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Аннотация 

28 марта 2025 года в России состоялся старт шестого сезона 

Всероссийского конкурса «Большая перемена» (далее – Конкурс), 

реализуемого в рамках национального проекта «Молодежь и дети». 

Конкурс является флагманским проектом Общероссийского 

общественно-государственного движения детей и молодёжи «Движение 

первых». 

Наставник конкурса – это не просто руководитель, а настоящий 

друг, который готов выслушать, поддержать и дать ценный совет в любой 

момент. Он не просто передает знания, но и вдохновляет своих учеников 

стремиться к большему. 

В рамках конкурса для наставников предусмотрен призовой фонд, 

который включает в себя денежное вознаграждение за успехи своего 

наставляемого в размере от 50 до 150 тысяч рублей, возможность пройти 

программу повышения квалификации и получить путешествие по 

программе «Больше, чем путешествие». 

Методические материалы являются авторской разработкой и 

включают в себя информацию о Конкурсе, советы для педагогов-

наставников Конкурса, основанные на личном опыте участия автора 

данных материалов. 

Разработка включает в себя следующие материалы: 

1) Сценарный ход квиза «Больше, чем конкурс» 

2) Презентацию квиза «Больше, чем конкурс» 

3) Тетрадь педагога-наставника 

Все вышеуказанные материалы были презентованы в рамках 

областного семинара-тренинга для наставников Всероссийского конкурса 

«Большая перемена» «Старт в наставничество», который состоялся 14 

марта 2025 г. на базе Исторического пара «Россия - Моя история». 

Целевая аудитория: педагогические работники Самарской 

области, принимающие участие в Конкурсе.  

Ожидаемые результаты: повышение уровня подготовки 

педагогов-наставников Всероссийского конкурса «Большая перемена» 

Самарской области. 

 

 

 

 

 



Сценарный ход квиза «Больше, чем конкурс» 

 

Цель - популяризация Конкурса в педагогической среде и 

повышение интереса к участию в Конкурсе у молодых педагогов. 

Задачи:  

-    знакомство с основными этапами и призовым фондом Конкурса; 

- изучение необходимых компетенций наставников и участников 

конкурса; 

- обмен опытом между опытными и начинающими наставниками; 

- информационная и методическая поддержка наставников Конкурса. 

Участники:  

- педагогические работники основного общего, среднего общего, среднего 

профессионального и дополнительного образования; 

 - советники директора по воспитанию и взаимодействию с детскими 

общественными объединениями*; 

- кураторы первичных отделений «Движения первых»*. 

*на основании положения Конкурса обязательным условием участия в 

Форуме для данных категорий является осуществление педагогической 

деятельности. 

Количество участников: 100 человек. 

Время проведения: 1,5 часа. 

Материально-техническая база: экран и проектор или 

интерактивная доска с возможностью проигрывания музыки; микрофон; 

бланки ответов для каждого раунда; видео и презентация квиза; ручки (12 

шт.); листы А4 (24 шт.); стулья, расставленные на 12 групп (общее 

количество участников необходимо разделить на 12). 

Результаты: 

- наставники получат практические советы по участию в Конкурсе 

от опытных наставников; 

-   познакомятся с основными заданиями Конкурса; 

-  получат комплект методических материалов, которые помогут 

при организации участия в Конкурсе с наставляемыми.  

Формат - интерактивная игра-квиз, состоящая из трёх блоков: 

разминка, этапы, компетенции. 

Описание этапов квиза 

Вводный: деление на команды происходит в формате жеребьевки. 

Каждая из 12 команд представляет вызов Конкурса. Выступление 

опытных наставников, представление личного опыта участия. Знакомство 

с правилами квиза. 



Знакомство: одним из первых заданий квиза станет знакомство 

участников по группам под девизом «Перемена сближает!». В рамках 

работы каждая команда должна назвать как можно больше пар, которые 

сформировались в команде по тем или иным признакам. Данное задание 

позволит участникам лучше узнать друг друга, познакомиться между 

собой. 

Каждый вопрос в квизе является наводящим, после каждого раунда 

идёт блок «Ответы», в рамках которого участники узнают полезную 

информацию о конкурсе. 

1 раунд «Разминка»: включает в себя основную информацию о 

конкурсе, знакомство с необходимыми источниками информации о 

конкурсе, призовым фондом для наставников и участников; 

2 раунд «Этапы»: педагоги знакомятся с основными этапами 

конкурса, узнают практические советы по их прохождению, основные 

ошибки с которыми сталкивались участники прошлых сезонов; 

3 раунд «Компетенции»: это музыкальный раунд, в котором 

загаданы те или иные компетенции участников Конкурса, которые 

необходимо развивать для достижения успеха. 

Дополнительный раунд «Рефлексия»: Пока организаторы 

подсчитывают баллы, участникам мероприятия предлагается придумать 

вызов конкурса, который будет рассчитан только для наставников 

Конкурса. 

По итогам мероприятия две команды, которые наберут наибольшее 

количество баллов, получают тетрадь педагога-наставника, включающая  

себя практические советы по участию в Конкурсе, которые были 

презентованы в рамках квиза, и значок с девизом Конкурса.  

Макет значка: 

 
 

  



ПРИЛОЖЕНИЯ 

 

Приложение 1: Видео-ролик с семинара «Старт в наставничество» 

https://disk.yandex.ru/i/VKHGkBTospukMQ 

Приложение 2: «Тетрадь педагога-наставника» (вариант для 

постраничной печати).  

Данная тетрадь была разработана с учетом личного опыта участия в 

Конкурсе автора данной разработки и включает в себя следующие блоки: 

- практические советы по участию в конкурсе: «Всё, что вы хотели 

знать о «Большой перемене», «С чего начать», «Стена из кирпичей», 

«Спешите делать добрые дела», «Где логика», «Как написать сильный 

текст»; 

- инструменты для организации работы с наставляемым: 

«Планируем новый сезон», «Чек-лист наставника», «Мои наставляемые», 

«Идеи, обличенные в слова». 

- место для организации рефлексии, которое сможет настроить 

наставника на необходимый эмоциональный настрой, повысит личную 

мотивацию и самоорганизацию. 

 

https://disk.yandex.ru/i/VKHGkBTospukMQ


 

 

 

 

 

 



 

 

 



 

 

 



 

 

 



 

 

 



 

 
 



 

 

 



 

 

 



 

 

 



 


