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Позвольте представить вам наш опыт организации и проведения 

Молодежной Ассамблеи "Молодые – молодым!", которая на протяжении 

восьми лет успешно проводится на базе Дворца детского и юношеского 

творчества городского округа Тольятти. Ассамблея, не просто мероприятие – 

это платформа для общения, обмена знаниями и укрепления 

профессионального сообщества педагогических работников. 

Современный мир стремительно меняется, предъявляя новые 

требования к системе образования. Основной целью Ассамблеи является 

создание импульса для профессионального саморазвития молодых педагогов, 

которые еще только начинают свой путь в образовании, но уже полны 

стремления и идей. Мы стремимся дать возможность каждому участнику 

раскрыть свой творческий потенциал и повысить профессиональное 

мастерство. Как сказал Конфуций: «Расскажи мне – и я забуду, покажи мне – 

и я запомню, вовлеки меня – и я научусь». Именно вовлечение в активную 

деятельность и взаимодействие с коллегами делает Ассамблею мощным 

инструментом педагогического становления. 

Формат Ассамблеи предполагает не только традиционные формы 

работы, такие как мастер-классы и круглые столы, но и интерактивные сессии, 

активности, тренинги, конкурс методических материалов «Мои 

педагогические находки», творческие мастерские. В рамках защиты 

престендовых докладов участники могут презентовать свои лучшие идеи, 

обсуждать актуальные вопросы, находить единомышленников. Это дает 

возможность не только усвоить новый материал, но и почувствовать свою 

значимость в педагогическом сообществе. 

Ассамблея включает мастер-классы, тренинги, семинары от ведущих 

педагогов, психологов, которые помогают молодым педагогам развивать 

необходимые профессиональные навыки, включая современные технологии 

обучения, работу с детьми с особыми потребностями, и многие другие 

направления. Мы стремимся, чтобы каждый молодой педагог, приходя на 



Ассамблею, не просто слушал доклады, а становился частью живого 

образовательного процесса, участвовал, творил, развивался. 

Практика показывает, что участие в Ассамблее значительно расширяет 

кругозор молодых педагогов, укрепляет их уверенность в себе, помогает 

обрести полезные связи и стимулирует к дальнейшему развитию. Многие 

участники, начав с представления своих идей в рамках мероприятия, 

впоследствии становятся лидерами педагогических инициатив в своих 

учреждениях, участниками и победителями конкурсов профессионально 

мастерства, руководителями ОУ. 

На Ассамблее также активно участвуют наставники, которые помогают 

молодым специалистам освоить профессиональные навыки и делятся своим 

опытом. Им также интересно и познавательно участвовать в мероприятиях, 

поскольку они получают новые знания и идеи для применения в своей работе 

с коллегами. Наставники ценят возможность обменяться опытом с другими 

педагогами, а также принять участие в обсуждениях и мастер-классах, 

которые расширяют их профессиональные горизонты и являются 

профилактикой профессионального выгорания. 

С каждым годом мы видим, как масштаб проекта растет. Если в начале 

Ассамблея охватывала лишь несколько образовательных учреждений 

Тольятти, то сегодня она вышла на областной уровень, объединяя участников 

не только из нашего города, но и из соседних муниципальных образований. 

Как говорил Конфуций: "Если хочешь быть счастливым — научи другого быть 

счастливым". Ассамблея как раз и является тем механизмом, который 

позволяет нашим молодым педагогам не только учиться, но и делиться своими 

достижениями и радостью от того, что они делают. Это создает атмосферу 

успеха и профессионального роста, которая будет вдохновлять на новые 

свершения. 

Рефлексия. Глядя на успехи и достижения, которые были достигнуты 

за эти 9 лет, мы понимаем, что Молодежная Ассамблея "Молодые — 

молодым!" — это не просто проект, это живой организм, который растет и 



развивается вместе с каждым участником, с каждым молодым педагогом, 

который приходит на наше мероприятие. Мы видим, что за эти годы 

Ассамблея стала значимой частью образовательного пространства не только 

города Тольятти, но и области в целом. 

Мы уже видим, как современные технологии и цифровизация влияют на 

образование, и в будущем будет необходимо включать в программу 

Ассамблеи новые форматы, которые позволят нам охватить еще более 

широкую аудиторию и сделать программу доступной для тех, кто не может 

присутствовать лично, но желает быть частью этого процесса. 

Мы уверены, что будущее Ассамблеи заключается в ее открытости и 

гибкости, в ее способности отвечать на вызовы времени и поддерживать 

педагогов на всех этапах их профессионального пути. Мы в будущем хотим 

сделать Ассамблею таким событием, которое станет не только 

профессиональной платформой для обучения и обмена опытом, но и 

настоящей школой педагогического творчества, где каждый участник будет 

чувствовать себя важной частью общего процесса, а самое главное — обретет 

вдохновение для дальнейшего развития и самореализации. 

Приглашаем всех к открытому диалогу и обмену опытом! Как говорил 

Альберт Эйнштейн: «Жизнь – как вождение велосипеда. Чтобы сохранить 

равновесие, ты должен двигаться». Давайте двигаться вперед вместе, создавая 

пространство возможностей для педагогов Самарской области! 



  



 

  



 

 

  



 

 

 

  



 

  



 

  



 

 

  



 

 

 

 

  



 

  



 

 

  



 


