
Областное 
методическое 
объединение 
специалистов 
дополнительного 
образования детей 
Самарской 
области



РУКОВОДИТЕЛИ ОПЫТНЫЕ МЕТОДИСТЫ 
И ПЕДАГОГИ

(стаж свыше 5 лет, первая 
и высшая квалификационная категория)

МОЛОДЫЕ 
СПЕЦИАЛИСТЫ

(стаж до 5 лет)

СЕКЦИИ

ПОРТФЕЛЬ 
СОВРЕМЕННОГО 
РУКОВОДИТЕЛЯ

БЛОКНОТ
ОПЫТНОГО
МЕТОДИСТА

МЕТОДИЧЕСКИЙ
БУКВАРЬ



РУКОВОДИТЕЛИ ОПЫТНЫЕ МЕТОДИСТЫ 
И ПЕДАГОГИ

МОЛОДЫЕ 
СПЕЦИАЛИСТЫ

МЕТОДИЧЕСКИЕ МАТЕРИАЛЫ

ПОРТФЕЛЬ 
СОВРЕМЕННОГО 
РУКОВОДИТЕЛЯ

БЛОКНОТ
ОПЫТНОГО
МЕТОДИСТА

МЕТОДИЧЕСКИЙ
БУКВАРЬ



2024-2025

«Актуальные 
практики работы 

с педагогическими кадрами»

Повышение 

профессионального 

мастерства специалистов 

ДОД через поиск эффективных 

решений 

по освоению новых 

направлений деятельности и 

распространение лучших 

педагогических практик 

в системе ДОД

ЦЕЛЬ



«Формула профессии»

«Вектор мотивации»

2
«Диагностика 
мотивации»

• методическое 
мероприятие
• открытое занятие

«Шаги к успеху»

2
«Искусственный

интеллект» 1
«Распределение 

ролей в команде»



Это внутренние факторы, 
которые определяют 
удовлетворённость и 
стимулируют 
профессиональный рост.

Это внешние условия, 
которые не мотивируют 
к росту, но важны 
для ощущения 
стабильности

Высокий приоритет 
означает чувствительность 
к условиям труда и 
ожидание стабильности

Низкий приоритет —
признак готовности 
работать даже при 
отсутствии внешнего 
комфорта

Высокий приоритет 
означает стремление 
к развитию, 
самореализации и 
вовлечённости
Низкий приоритет —
признак ориентации 
на стабильность и 
внешние условия, а не 
на смысл и достижения

Тест 
Герцберга –

шкала 
приоритетов

ГИГИЕНИЧЕСКИЕ
ФАКТОРЫ

МОТИВАТОРЫ



Тест 
Герцберга –

шкала приоритетов

ГИГИЕНИЧЕСКИЕ ФАКТОРЫ

Тест 
Гейцберга

Финансовые мотивы Ориентация на оплату труда, 
ожидание справедливой 
компенсации, надбавок, 
стимулирующих выплат

Готовность работать 
при невысокой оплате, 
если реализуются другие важные 
мотивы

Общественное 
признание 

Ожидание внешнего одобрения, 
стремление к публичной оценке 
результатов деятельности

Отсутствие зависимости 
от внешней похвалы, 
предпочтение внутренней 
оценки

Отношения 
с руководством 

Чувствительность к стилю 
управления, стремление 
к уважительным и 
доброжелательным отношениям с 
руководством

Независимость от оценки и 
внимания со стороны 
администрации, готовность 
к автономии

Сотрудничество 
в коллективе 

Потребность в поддержке и 
принятии со стороны коллег, 
ориентация на командную 
работу

Комфортная работа 
в индивидуальном режиме, 
отсутствие потребности 
в социальной вовлечённости



МОТИВАТОРЫ

Тест 
Гейцберга

Ответственность 
работы 

Вовлечённость, 
стремление 
к результату

Отсутствие 
инициативы

Карьера, 
продвижение 
по службе

Рост, амбиции, 
уверенность 
в будущем

Ощущение застоя, 
отсутствия перспектив

Достижение личного 
успеха

Гордость за результат, 
самореализация

Потеря мотивации, 
рутинность

Содержание работы Интерес, творческий 
подъём

Отчуждение, скука



МОТИВАТОРЫ

Ответственность 
работы 

Карьера, 
продвижение 
по службе

Достижение личного 
успеха

Содержание работы

109

88

127

156

ГИГИЕНИЧЕСКИЕ ФАКТОРЫ

Финансовые мотивы 

Общественное 
признание 

Отношения 
с руководством 

Сотрудничество 
в коллективе 

119

66

92

121
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13%

39%

48%

61%

17%

22%

1 2 3 1 2 3

КОЛИЧЕСТВО ЗАСЕДАНИЙ, 
КОТОРЫЕ ГОТОВЫ ПОСЕТИТЬ

Руководитель /
Заместитель руководителя

Методист /
Старший методист

Педагог дополнительного 
образования

28%

67%

2%

СОСТАВ УЧАСТНИКОВ ОМО



43%
Уверены в реализации цели года
«Повышение мотивации педагогических кадров 
и поддержка педагогов ДОД»

Диагностика и повышение мотивации кадров

Разработка индивидуальных маршрутов профессионального роста

Трансляция и распространение инновационного опыта по работе с кадрами

Методическая поддержка управленческих команд

Привлечение и адаптация молодых педагогов

ВЫБОР ПРОБЛЕМНОГО ПОЛЯ 
ДЛЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ОМО
В СЛЕДУЮЩЕМ УЧЕБНОМ ГОДУ

39%

39%

39%

44%

61%



ПРАКТИКО-
ОРИЕНТИРОВАННЫЕ 

МАСТЕР КЛАССЫ

ВЫЕЗДНЫЕ 
СТАЖИРОВКИ

ОНЛАЙН-ВСТРЕЧИ 
С ЭКСПЕРТАМИ

ПРЕЗЕНТАЦИИ 
ЛУЧШИХ ПРАКТИК

КОНСТРУКТОР 
МЕРОПРИЯТИЙ / 
КЕЙС-СЕССИИ

МЕТОДИЧЕСКИЕ 
КОНСИЛИУМЫ / 

ДИСКУССИИ

НАИБОЛЕЕ ИНТЕРЕСНЫЕ ФОРМАТЫ РАБОТЫ

В
Ы
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О
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А

Я

Активно развиваюсь 
и делюсь опытом

43%

С
Р

Е
Д

Н
Я

Я

Выполняю задачи, интерес 
к развитию периодический

43%

Н
И

З
К

А
Я

Требуется внешняя 
поддержка и вдохновение

14%

ПРОФЕССИОНАЛЬНАЯ 
МОТИВАЦИЯ



2025-2026

Повышение 

профессионального 

мастерства специалистов 

ДОД через поиск эффективных 

решений 

по освоению новых 

направлений деятельности и 

распространение лучших 

педагогических практик 

в системе ДОД

ЦЕЛЬ

«Воспитательный потенциал ДООП»

«Разработка индивидуального 
маршрута профессионального роста»

«Современные 
образовательные 

технологии, в том числе ИИ»



Областное 
методическое 
объединение 
специалистов 
дополнительного 
образования детей 
Самарской 
области
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